Lenguaje, educacién y trabajo: una mirada
organizacional y desde la sociologia

Presentacién

Josep Ubalde Buenafuente
Universitat de Lleida
josep.ubalde@udl.cat

Cecilio Lapresta Rey
Universitat de Lleida

cecilio.lapresta@udl.cat

En las sociedades contemporineas, la lengua no es solo un medio de comunicacién:
es también una institucién social, un recurso simbdlico y un eje fundamental de
poder e identidad (Bourdieu, 1985). Se ha consolidado la idea de que la lengua
opera como un capital simbélico y cultural, cuyo acceso y valorizacidn estin media-
dos por relaciones de poder institucionalizadas. La interseccién entre lengua, edu-
cacién y trabajo constituye un espacio de gran importancia para observar cémo se
distribuyen las oportunidades sociales en funcién de competencias lingiiisticas,
practicas discursivas y regimenes de legitimidad textual. Las instituciones educati-
vas, por ejemplo, no solo transmiten conocimiento, sino que producen distinciones
a través de la lengua: clasifican, jerarquizan y excluyen mediante criterios normativos
de correccién y competencia (Bernstein, 1971; Heller y Martin-Jones, 2001; Flores
y Rosa, 2015; Sdenz-Hernandez et al. 2023). Por su parte, los mercados laborales
contemporaneos tienden a demandar competencias lingiiisticas cada vez mis com-
plejas, configurando lo que algunos autores han denominado una‘economia lingiiis-
tica del trabajo” (Coulmas, 1992; Grin et al., 2010), donde el capital lingiiistico
puede convertirse en ventaja o en obsticulo segtin el contexto social y organizacional

(Alarcén y Heyman, 2013; Ubalde y Heyman, 2021; Ubalde y Alarcén, 2020).
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Este nimero monogrifico explora diversas formas en que la lengua se entre-
cruza con la educacién y el trabajo, con especial atencién a los mecanismos socia-
les mediante los cuales esta configura —y es configurada por— las estructuras
institucionales, las pricticas profesionales y las dinimicas del mercado laboral.
En concreto, se presentan aqui cuatro articulos que ponen la lengua (y el len-
guaje) en el punto de mira. Ya sea des de un enfoque cuantitativo, cualitativo o
discursivo, estos articulos muestran de alguna manera que el lenguaje modela
lo decible en las instituciones; acttia como criterio de inclusién o exclusién en
el acceso al empleo; vehicula discursos de mérito, de género o de clase; y, en su
forma escrita, constituye infraestructuras cognitivas y culturales.

La serie de articulos la encabeza una entrevista a Florian Coulmas —una de las
voces mds influyentes en sociologia del lenguaje— realizada por Amado Alarcén
y Nune Ayvazyan. Esta entrevista nos ofrece una panordmica histérica y critica
sobre la evolucién de los sistemas de escritura, desde la imprenta hasta la digita-
lizacién algoritmica del lenguaje. En didlogo con conceptos como “capitalismo de
imprenta’ (Anderson, 1991) y “régimen de escritura” (Coulmas, 2022), se abordan
temas como la autoridad lingiiistica, el papel de las instituciones normativas y el
futuro del lenguaje en la era de la inteligencia artificial. La nocién de paso de corpus
a flow sintetiza el cambio profundo en la organizacion de los discursos: ya no vivi-
mos en una época de estabilizacién textual, sino de circulacién constante, donde las
competencias lingiiisticas deben adaptarse a entornos inestables y mediatizados.

En segundo lugar, el articulo de Junghyun Baik se adentra en la economia del
lenguaje desde un enfoque cuantitativo, evaluando el impacto del dominio del
coreano —como lengua oficial- en la determinacion salarial de jévenes trabaja-
dores en Corea del Sur. El autor aplica modelos semiparamétricos para mostrar
que el efecto de la competencia lingiiistica sobre los ingresos no es lineal, y que
niveles bajos de dominio pueden traducirse en penalizaciones significativas. El
trabajo aporta evidencia empirica sélida sobre cémo la lengua opera como capi-
tal humano, con efectos directos en las ganancias laborales. Mds alld del caso
coreano, sus resultados abren la puerta a reflexionar sobre las implicaciones de
las politicas lingiiisticas y educativas en contextos multilingiies y marcados por
la desigualdad social.

Por su parte, el estudio de Nuria Ruiz, Joan Josep Carvajal y Yolanda Cesteros
investiga como las redes sociales institucionales —en particular Twitter/X— se
utilizan como herramientas docentes en el 4mbito universitario, y coémo estas
infrarrepresentan (o invisibilizan) a las mujeres cientificas. A través de un andlisis
de contenido que combina las dimensiones textuales e iconogrificas, el articulo

muestra como los discursos educativos reproducen estereotipos o promueven
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modelos inclusivos segtin las pricticas comunicativas de las instituciones. Este
enfoque revela que la representacién visual y lingiiistica en contextos educativos
digitales es una forma de organizacién simbélica que impacta en la percepcién de
la autoridad, la pertenencia y la igualdad de género.

Finalmente, el articulo de Sabrina Alejandra Ferraris se centra en las cons-
trucciones simbdlicas sobre lo que se considera un “trabajo bueno” y las dificul-
tades que tienen los jévenes de sectores populares para acceder a ellos, desde
la perspectiva de los formadores de organizaciones de la sociedad civil territo-
riales en La Matanza, Buenos Aires. Las entrevistas y observaciones muestran
que un buen trabajo se asocia a estabilidad, registro laboral, buenos salarios y
crecimiento personal, en contraste con los trabajos precarios e informales a los
que suelen acceder los jévenes. Las principales dificultades incluyen la carencia
de experiencia, el abandono escolar, la estigmatizacién territorial y las barreras
estructurales del sistema. Las organizaciones abordan estos problemas con enfo-
ques integrales que promueven la formacién y los proyectos de vida, destacando
laimportancia de la dimensidn subjetiva en las politicas de insercién sociolaboral.

En resumen, este monogrifico muestra el lugar de la lengua y el lenguaje en
las organizaciones, subrayando su rol en la perpetuacién—pero también en la
contestacion—de las estructuras de poder existentes. Al hacerlo, abre una con-
versacién entre la sociologia del trabajo, de la educacién y los estudios organiza-

cionales, invitando a pensar en las diversas formas de interconexidn.
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