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Resumen: El trabajo aborda los principales cambios que la nueva ley procesal laboral
(LRJS —Ley 36/2011—) ha introducido en la practica en las demandas presenta-
das ante los juzgados y tribunales laborales. Agilidad, celeridad, menor coste y otros
objetivos se plantearon en su version inicial (noviembre de 2011), pero muy pronto
han debido adaptarse a los cambios normativos (en especial, en el Estatuto de los
Trabajadores) que la crisis econémica ha provocado durante 2012. En la actualidad,
con todo, los cambios normativos que se explican en estas pdginas van de la mano de
un incremento de litigios, fruto de la crisis econdmica, que, lejos de agilizar realmente
el proceso laboral, estd saturando a los juzgados de lo social, aunque estos, pese a los
recortes (humanos y econémicos) que padecen, tratan de sobrellevar esa ingente carga
en aras a brindar a los ciudadanos la mejor tutela posible de sus derechos laborales y

de Seguridad Social.
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Abstract: This study focuses on the main changes that the new labour law (LR]S —
Law 36/2011—) has made to the practice of bringing lawsuits before labour courts
and tribunals. The aim of the initial version (November 2011) was to make the
process agile, quick and economical, among other things, but very soon this aim had
to adapt to the changes in the law (and particularly in the Spanish Workers’ Statute)
that the economic crisis caused in 2012. At present, the changes in the law that will
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be discussed here have been accompanied by an increase in litigation — the result of
the economic crisis — which, far from making actions under labour law more agile, is
saturating the social courts (the Spanish courts that specialize in labour law). Despite
the cuts in human and economic resources, these courts put up with the ever increasing
workload in an attempt to protect citizens' labour and social security rights as best

they can.

Keywords: social jurisdiction, procedural reforms, economic crisis.
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1. Los motivos de la nueva ley procesal laboral

El 11 de octubre de 2011 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (en adelante,
LRJS). Esta norma ha venido a derogar y, por consiguiente, a sustituir desde
el 11 de diciembre de 2011 (que es su «fecha de entrada en vigor», esto es, la
fecha de su aplicacién prictica, con excepcién de las competencias relativas a la
Ley de Dependencia —Ley 39/2006—, que quedan pospuestas hasta 2014) ala
anterior Ley de Procedimiento Laboral (LPL), aprobada mediante Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

La LRJS mantiene la estructura de la LPL, su numeracién y la mayor parte de
su articulado, si bien diversos cambios respecto de la anterior ley son de impor-
tancia. Asi, la LRJS se inicia con un predmbulo en el que pretende explicar las dos
razones o motivos para su aprobacion:

La actualizacion del proceso en aras de una mayor eficacia y agilidad, impulsan-
do asi una mds adecuada y efectiva tutela de los derechos de trabajadores y beneficia-
rios de la Seguridad Social.

La atribucién al orden social («jueces laborales») del conocimiento de la
diversidad de materias que se incluyen en el 4mbito laboral —evitando asi la
dispersién de algunas de ellas en otras jurisdicciones como la civil o la conten-
cioso-administrativa y la correspondiente inseguridad que ello habia venido ge-
nerando—, con especial atencion a los daios derivados de los accidentes de trabajo
y a la impugnacion de las resoluciones recaidas en los expedientes de regulacion de
empleo. De este modo, unidad jurisdiccional, certeza juridica, economia procesal
y rapidez de la respuesta, con disminucién de los costes de litigacién, son los ob-
jetivos que pretende la Ley reguladora de la jurisdiccién social, que hace también
una apuesta decidida por los procedimientos extrajudiciales de composicién de
los conflictos laborales, sefialadamente por la mediacién y los laudos arbitrales,
como instrumentos de contencién de la litigiosidad social.

Dicho a vuelapluma, la estructura de la LRJS es sencilla: en el libro primero
(articulos 1 al 75) se tratan cuestiones generales relativas a la potestad jurisdic-
cional, las partes procesales, la acumulacién de acciones, procesos y recursos, los
actos procesales, la evitacion del proceso y los principios y deberes procesales; el
libro segundo regula el proceso ordinario y cada una de las modalidades proce-
sales o «procesos especiales» —esto es, procesos que presentan diferencias en su
tramitacién con el comin o general— (articulos 76 al 185); el libro tercero se
ocupa de los medios de impugnacién o «recursos» (articulos 186 al 236); final-
mente, el libro cuarto se ocupa de la ejecucién de sentencias —esto es, de cémo se

puede garantizar y de qué manera y forma el cumplimiento eficaz del contenido
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de las sentencias judiciales, de los acuerdos de conciliacién o de los laudos arbi-
trales de contenido «laboral»— (articulos 237 al 305). Ademds, cuenta con una
serie de disposiciones adicionales (2), finales (7) y transitorias (5), asi como con
una disposicién derogatoria tnica (que deroga expresamente en su integridad
la LPL y «cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la nueva
ley», a modo de cldusula de estilo habitual de derogacién «ticita» o, como dicen
también los juristas, «abrogacidén»).

Ahora bien, como era de prever por los cambios politicos y normativos (no
es preciso estar muy avezado en Derecho para saber que la norma siempre va
detrds —o, mejor, después— de la realidad social, pero también que la «ideolo-
gia» muchas veces influye en el contenido de las normas, que, por lo tanto, estin
sujetas a los vaivenes politicos y econémicos —hoy, con la crisis como telén de
fondo que motiva reformas a modo de pretendido «balsamo de fierabras»—),
la nueva norma apenas ha durado sin modificaciones. En efecto, si, como se ha
dicho, entré en vigor desde el dia 11 de diciembre de 2011, ya ha sido parcialmen-
te modificada (para su adecuacién a las reformas laborales de 2012) por el Real
Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral (que entré en vigor el 12 de febrero de 2012), sin casi tiempo,
por cierto, para el estreno de alguna de las «<novedades» de 2011, y después por
la Ley 3/2012, de 6 de julio (vigente desde el 8 de julio de 2012), que convalida,
como paso politico y juridico habitual, el RDLey 3/2012 de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral. En conclusién, los embates de la crisis y la
ola de reformas han afectado no solo a las normas «laborales» en sentido estric-
to (Estatuto de los Trabajadores, en especial, para que nos entendamos), sino
también 16gicamente a la norma «procesal», que no deja de ser el complemento
a aquella normativa por cuanto brinda tutela «judicial» a los derechos laborales,
esto es, que se constituye como el cauce o via (el «proceso») para dar utilidad y
«eficacia» social a la norma juridico-laboral y de proteccién social («Seguridad

Social» y «Asistencia Social»).

2. Primer objetivo: la ampliacién de competencias en
el orden social

La LRJS atribuye integramente al orden jurisdiccional laboral todas aquellas ma-
terias laborales y de proteccién social, a excepcién de los actos de administracion y ges-

tion recaudatoria de la Seguridad Social (actos que lleva a cabo la Tesoreria General

de la Seguridad Social). Se racionaliza, por lo tanto (o, cuando menos, se intenta),
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la distribucién competencial entre los 6rdenes civil, contencioso-administrativo
y social, concentrindose en este tltimo, por su mayor especializacién, el conoci-
miento de todas las cuestiones que directamente o por especial conexién sean de
indole laboral. En concreto, la jurisdiccién laboral (juzgados de lo social —]JS, sa-
las sociales de los tribunales superiores de justicia [ T'SJ], del Tribunal Supremo
[TS] y de la Audiencia Nacional [AN]—) resulta ahora competente de forma

«novedosa» para los temas que se exponen a continuacién.

2.1 Accidentes de trabajo y prevencidn de riesgos laborales

Con el objetivo de crear un dmbito unitario de tutela jurisdiccional para el resarci-
miento integral del dafio causado y dotar de una mayor proteccién a los trabajado-
res en casos de siniestralidad laboral, el orden social de la jurisdiccion es competente
para conocer en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida
la accién directa contra la aseguradora, de forma que todas las cuestiones litigiosas
derivadas de tales contingencias se diluciden en este orden, y acabar asi con el
llamado «peregrinaje jurisdiccional» existente hasta el momento. Ese fenémeno
consistia en lo siguiente: ante un accidente de trabajo, el acta de inspeccién debia
impugnarse ante la jurisdiccién contenciosa y las prestaciones de Seguridad Social
(incapacidad, viudedad, orfandad, etc.) y recargo de estas (art. 123 LGSS: de un 30
% aun 50 % y a cargo del empresario o empresarios infractores) se dirimfan ante
la jurisdiccién social. El Tribunal Constitucional tuvo que recordar en reiteradas
ocasiones que el derecho fundamental a la tutela judicial podia resultar vulnerado
por aquel «peregrinaje» (SSTC 71/2001 y 154/2004); que la efectividad de dicho
derecho fundamental y las exigencias objetivas del principio de seguridad juridica
impuestas a todos los érganos del Estado son incompatibles con la existencia de
pronunciamientos contradictorios firmes (lo que supone, sin duda, el «ridiculo»
de Derecho, amén de una clara inseguridad juridica) sobre unos mismos hechos
litigiosos (SSTC 158/1985,70/1989, 190/1999, 151/2001, 34/2003, 16/2008,
117/2009, 192/2009 y 21/2011); y que es obligacién de jueces y tribunales sefia-
lar el orden jurisdiccional competente (art. 9.6 LOP]J).

Sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de Trabajo (que también
interviene en el proceso laboral, segiin se va a ver), el orden social de la jurisdic-
cién asume también la facultad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
legales y «convencionales» (convenios, pactos y acuerdos colectivos) en materia
de prevencién de riesgos laborales tanto frente al empresario como frente a otros
sujetos responsables (contratistas, fabricantes, importadores y suministradores

de maquinaria o productos, aseguradoras, etc.).
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Especialmente importante es sefialar que los empleados publicos (funciona-
rios, personal estatutario —sanitario— y personal laboral de las administracio-
nes publicas) podrin ejercer sus acciones en esta materia de riesgos laborales (en
caso de mobbing como riesgo psicosocial, por ejemplo) ante la jurisdiccién social,
en igualdad de condiciones con los trabajadores por cuenta ajena («laborales») de
las empresas privadas. Es un gran avance, pues hasta la nueva LRJS debian acudir
ante la jurisdiccién contenciosa, mds lenta que la social (cuando menos y tradi-
cionalmente, aunque la crisis y la saturacién de trabajo estd igualando los ritmos
lentos) y mds cara (no existe en la contenciosa beneficio de justicia gratuita para
el empleado publico) y menos especializada que la laboral, claro es, en temas de
problemitica sobre condiciones de trabajo.

La LRJS convierte, asi, al juez laboral en el «juez natural» de los dafios en el
trabajo y, en concreto, de los derivados de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Ademads, atribuye competencia a la jurisdiccién social para enjui-
ciar a «todos los sujetos», la entidad aseguradora incluida —y no solo al emplea-
dor o empresario o a los empresarios ligados por relaciones de contratacién o
subcontratacién legalmente responsables—, que concurran a la produccién de
dafos al trabajador y todas «las acciones» por los causados, se basen en normas
laborales o en normas civiles y sean imputables los dafios a incumplimientos la-
borales o a incumplimientos ajenos al contrato de trabajo, siempre que se hayan
producido «en el marco laboral o en conexién directa con el mismo». Los trabaja-
dores o sus herederos, en suma, ya no tienen que acudir al orden civil ni impugnar
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa las resoluciones dictadas por las
administraciones laborales en el ejercicio de su potestad sancionadora, pues en la
jurisdiccidn social podrdn obtener «el resarcimiento integral del dafio causado».

Esa es la intencidn de la nueva ley, al menos.

2.2 Dependencia y prestaciones de Seguridad Social

Junto a la posibilidad de reclamar «pensiones» (de jubilacién, por ejemplo, con-
tra el Instituto Nacional de la Seguridad Social, impugnando sus resoluciones),
debe senalarse que la valoracion, el reconocimiento y la calificacién del grado de
discapacidad (que en la prictica ya se impugnan ante la jurisdiccidn social), asi
como las prestaciones derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, sobre
promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de
dependencia, son materias que corresponden al orden social (aunque estas se-
gundas diferidas hasta 2014). Igualmente, el articulo 2.0) de la LRJS precisa la
competencia del orden social para conocer de la prestacion por cese de actividad

(«pseudodesempleo») de los trabajadores por cuenta propia.
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2.3 Intermediacién laboral

La jurisdiccidn laboral es competente para conocer sobre los conflictos que se
planteen entre los trabajadores y las agencias de colocacién, los servicios ptblicos
de empleo (estatal y autondmicos) y otras entidades colaboradoras (antenas de
empleo, bolsas de trabajo, ETT, etc.). Del mismo modo, las controversias entre
estas entidades colaboradoras y los servicios ptblicos de empleo serin también

competencia de la jurisdiccién social.

2.4 Expedientes de regulacién de empleo (ERE)

Se residencian en el orden jurisdiccional social los recursos contra las resoluciones
de la autoridad laboral recaidas en todo tipo de expediente de regulacién de em-
pleo (despido colectivo, suspensién temporal de contratos de trabajo y reduccién
dejornada). No obstante, para la impugnacién de los actos administrativos dicta-
dos en un ERE con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley (11 de diciembre
de 2011) seguird siendo competente la jurisdiccién contencioso-administrativa.
Una cuestién prictica de interés: un «despido colectivo» (véase art. 51 del
Estatuto de los Trabajadores) debe ser impugnado, como regla general (salvo las
«prioridades de permanencia», es decit, en un despido colectivo de parte de la
plantilla, hay trabajadores que tienen preferencia para no ser despedidos, ya sea
por ley —representantes de los trabajadores— o por convenio colectivo —fa-
milias numerosas, discapacitados, veteranos, etc.—), ante la Sala Social de los
TSJ (art. 124 LRJS) en primer lugar o «instancia». Por el contrario, un ERE de
suspension de contratos o reduccién de jornada de una empresa de Madrid, por
ejemplo, debe ser impugnado ante el Juzgado de lo Social de Madrid en primera

«instancia».

2.5 Actos de las administraciones publicas

Son también impugnables ante la jurisdiccidn social los actos de las administra-
ciones publicas recaidos en materia laboral y sindical, incluidos los que se dicten
en el ejercicio de su potestad sancionadora (actuacién de la Inspeccidén de Trabajo
y Seguridad Social) y aquellos dictados en materia de Seguridad Social, a excep-
cién de los actos dictados en materia de gestién recaudatoria y encuadramiento.
En definitiva, ahora es competencia del orden jurisdiccional social la impugnacién de

sanciones en materia laboral y de Seguridad Social.
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Si los actos impugnables son dictados por el Consejo de Ministros (depende
del importe de la multa y del tipo de sancién e infraccién), la competencia del
orden jurisdiccional social recaerd en tnica instancia en la Sala de lo Social del

Tribunal Supremo, contra cuya sentencia no cabe recurso.

2.6 Derechos fundamentales

Corresponde al orden social el conocimiento de cualquier vulneracién de los de-
rechos fundamentales y libertades publicas por parte del empresario o terceros
vinculados a este por cualquier titulo, menciondndose expresamente la prohibicién
del acoso y la discriminacion. Y en esta materia, la LRJS ha introducido facultades
concretas del juez de lo social, modificando la modalidad procesal de tutela de
derechos fundamentales e introduciendo medidas cautelares ante situaciones de

acoso o discriminacidn, sobre las cuales volveremos mas adelante.

3.Segundo objetivo: un proceso laboral mas 4gil, rapido
y moderno (y con menos costes)

La LRJS pretende adaptarse a los cambios que se introdujeron en la LEC (Ley de
Enjuiciamiento Civil) en el afio 2011 y aprovechar las potencialidades que ofrece
la nueva oficina judicial, eliminando trimites superfluos e integrando las nuevas

tecnologias para conseguir reducir los tiempos de tramitacidn.

3.1 Nuevas tecnologias: hacia dénde vamos

En las disposiciones relativas a las actuaciones procesales se hace expresa men-
ci6én a su acceso telemdtico, y en aquellas que versan sobre los actos de comuni-
cacién se hace referencia a la posibilidad de que estos se lleven a cabo mediante fax
o correo electrénico, lo que sin duda facilitar4 la labor de los letrados y graduados
sociales colegiados. A tales efectos, se establece expresamente que en la demanda
deberdn indicarse datos como el teléfono, el fax y la direccién electrénica —si se
dispone de ellos— para poder practicar comunicaciones a través de estos medios.

La utilizacién de medios telematicos e informaticos a efectos de comunica-
cién con los tribunales (en realidad, el personal de gestion del juzgado —agen-
tes, tramitadores, «oficiales» y secretario—) y entre las partes es necesaria para

«reducir» el papel y aligerar notificaciones y requerimientos, y sera, sin duda y

128 RIO, Ne° 8,2012



Elimpacto de la crisis econémica en el proceso judicial social: la nueva ley de la jurisdiccién social (2011)...

de implantarse con los afios (que nadie espere que se haga ya y pronto), un gran
avance. Ahora bien, el legislador estd presuponiendo algo que todavia no existe
en la realidad judicial espafiola: el expediente electrénico, que en la prictica sigue

siendo un expediente «en papel».

3.2 Alternativas al proceso judicial

Se trata de potenciar la mediacién previa, fomentando la evitacién del proceso ju-
dicial. Para ello, se establece expresamente que acudir de forma voluntaria a un
tridmite de conciliacién o mediacién, no siendo estas preceptivas (en cuanto a
alcanzar un acuerdo), suspendera los plazos de caducidad e interrumpird los de
prescripcidn, en la medida en que por la naturaleza de la pretensién el acuerdo
que pudiera alcanzarse pudiera tener eficacia juridica.

Del mismo modo, se clarifica la posibilidad de que las partes pueden com-
parecer ante la oficina judicial a los efectos de celebrar la correspondiente conci-
liacién, en fecha anterior a la fijada para los actos de conciliacidn y juicio o en el
mismo dia.

Por tltimo, también se aclara de forma expresa la posibilidad de que el ma-
gistrado-juez de lo social realice un tltimo intento de avenencia entre las partes,
pudiéndose alcanzar la conciliacién ante este en el caso de que no se hubiera con-
seguido ante el secretario judicial e incluso instar a las partes, una vez practicada

la prueba y antes de la formulacién de conclusiones, a los mismos efectos.

3.3 Acumulacién

Una de las medidas mds relevantes para conseguir esa agilizacién procesal radica
en fomentar la acumulacién de acciones («en la misma demanda») y de procedimien-
tos («autos» o expedientes distintos ante el mismo juzgado y resueltos a la vez). A tales
efectos, son varias las modificaciones que se plantean en la LRJS respecto de la
LPL, siendo las siguientes las mas destacables:

A) En materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se po-
drdn acumular todas las pretensiones de resarcimiento de dafios y perjuicios deri-
vados de un mismo hecho, incluyendo las mejoras voluntarias (por ejemplo, com-
plemento del subsidio de incapacidad temporal por enfermedad comiin hasta el
100 % —dado que por Ley solo se cubre el 60 % o el 75 %—).

B) Acumular a la accién de despido la reclamacién de la liquidacién de habe-

res («finiquito») derivada del propio acto extintivo. No obstante, se precisa por
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la Ley que, si la propia complejidad de los conceptos reclamados (por ejemplo,
opciones sobre acciones, retribuciones variables, etc.) conllevara una dilacién in-
deseada del proceso de despido, el juez podra decidir que la reclamacién de can-
tidad se tramite en un proceso separado ante el mismo juzgado.

C) Posibilidad de que el auténomo dependiente (TRADE) acumule a la ac-
cién principal de despido (si pretende que se declare la naturaleza laboral de la
relacién, que se habia trabado como mercantil o civil) la derivada contra la deci-

sién del cliente de extinguir la relacién, y viceversa.

3.4 Proceso monitorio

En esta linea de economia de tramites procesales, se crea un nuevo proceso mo-
nitorio, que supone otra de las novedades mds relevantes en el proceso laboral
y que pretende descargar la agenda de los sefialamientos de los juzgados de lo
social, con la finalidad de agilizar el cobro de los importes reclamados, al no ser
necesaria la citacién a juicio.

A través de este proceso, el trabajador puede reclamar contra el empresario
que no se encuentre en concurso cantidades inferiores a 6.000 euros, siempre que la
deuda esté determinada y sea liquida (es decir, que sea clara y no discutida). Para
ello, el trabajador deberd acreditar junto con la peticién inicial la existencia de la
relacién laboral y de la cuantia adeudada, asi como facilitar los datos de localiza-
cién y comunicacién tanto del demandante como del demandado. El juzgado
requerird al demandado —dando traslado de este requerimiento al FOGASA—
para que en el plazo de 10 dias abone la deuda o se oponga total o parcialmente
a esta. De no cumplirse el requerimiento en uno u otro sentido, se despachari
ejecucion. De existir oposicién, se dard un plazo de cuatro dias al demandante
para que interponga la correspondiente demanda, en cuyo caso se sefialari fecha
para conciliacidn y juicio, que se seguird como «procedimiento ordinario».

En consecuencia, las caracteristicas de este nuevo proceso monitorio laboral
rapido son:

+  Lareclamacién solo se atribuye al trabajador frente al empresario.

+ El empresario demandado no ha de encontrarse declarado en situacién

de concurso.

+  Selimita a reclamacién de cantidades determinadas, vencidas y exigibles,

no superiores a 6,000 euros.

+  Se excluye la comunicacién edictal.
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+  Expresamente, la Ley excluye las reclamaciones de cardcter colectivo que pu-
diera presentar la representacién de los trabajadores y las reclamaciones

contra entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social.

3.5 Reclamacidén al Estado de salarios de tramitacién: una
reforma para el ahorro

Se modifica por la LRJS el régimen de reclamacién al Estado del abono de los
salarios de tramitacién en los casos de despido declarado nulo o improcedente
por sentencia judicial firme. En concreto, se indica que los salarios de tramitacién
que se devenguen desde la presentacién de la demanda hasta la sentencia del
juzgado que por primera vez declare la improcedencia, siempre que hayan pasado
mis de 90 dias hébiles (es decir, el Estado corre a cargo desde el dia 91 —antes,
con la LPL, desde el dia 61—), corren a cuenta del Estado previa reclamacién
del empresario que los haya abonado, una vez firme la sentencia y siempre que se

reclame en el plazo de un afio desde su abono.

3.6 La desaparicién del «despido exprés» y el fin de los
salarios de tramitacién de un despido (salvo readmisiéon del
trabajador)

Hasta la reforma que entré en vigor el 12 de febrero de 2012 (RDLey 3/2012),
el empresario que reconocia la improcedencia del despido y ponia a disposicién
del trabajador despedido la indemnizacién correspondiente a 45 dias de salario
por afio trabajado —depositindola en el Juzgado de lo Social y comunicindo-
selo al trabajador— paralizaba lo salarios de tramitacion (que son aquellos que
se generan desde el despido hasta la notificacién de la sentencia que declara la
improcedencia). Si el depésito se realizaba en las 48 horas siguientes al despido,
no se devengaban salarios de tramitacidn; de efectuarse pasadas dichas 48 horas,
los salarios devengados eran los que mediaban entre la fecha del despido y la del
depésito. Esta posibilidad de reconocimiento de la improcedencia desaparecié con
la reforma operada via RDL 3/2012, del mismo modo que han desaparecido los
salarios de tramitacién (para los despidos posteriores al 12 de febrero de 2012, no para
los de fecha anterior aunque la sentencia judicial se dicte después de dicha fecha), salvo
que el empresario opte por la readmision.

Sobre el ofrecimiento de reconocimiento de la improcedencia y entrega de la

indemnizacién, la STS de 18 de diciembre de 2009 sefialé que, aun cuando el
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trabajador percibiera la indemnizacién ofrecida, su disconformidad con el des-
pido y la interposicidn de la ulterior demanda judicial permite que en el litigio
pueda alterarse la postura empresarial (esto es, que defienda la procedencia) por-
que la empresa no queda vinculada por una oferta transaccional no aceptada por
el trabajador.

De este modo, en la actualidad (septiembre de 2012) solo proceden salarios
de tramitacién para despidos posteriores al 12 de febrero 2012 cuando el des-
pido: a) sea declarado nulo; b) sea declarado improcedente si la empresa opta
por la readmisién; y c) sea declarado improcedente y afecte a un representan-
te legal de los trabajadores (comité de empresa, delegado de personal, delegado
de prevencién) o a un delegado sindical, a quien corresponde siempre la opcién
entre readmisién o indemnizacidn y en ambos casos tiene derecho a salarios de

tramitacion.

3.7 Senalamientos

Se reduce a 10 dias el periodo que debe mediar entre la citacion y la fecha de la efectiva
celebracion de los actos de conciliacion y juicio, salvo en los casos en que se establez-
ca otro plazo en la LRJS o en aquellos en que se deba fijar nuevo senalamiento
tras una suspensién de la vista (por ejemplo, por incomparecencia por razones
de salud acreditadas de una de las partes, o por peticién del demandante para
ampliar la demanda contra otra empresa o, por ejemplo, contra una aseguradora
o mutua).

El tema de las fechas en la agenda judicial se concreta con ciertos cambios
como, por ejemplo, que los litigios que se refieran a las mismas partes y que no
puedan ser acumulados se sefialardn, si es posible, en el mismo dia. Claro, buena
voluntad hay, pero otra cosa es la realidad actual de los JS, que impide con fre-

cuencia llevar a cabo la benévola previsién legal.

3.8 Conciliacién administrativa previa: ampliacién de los
casos exceptuados

La conciliacién previa a la via judicial (ante el 6rgano administrativo corres-
pondiente) sigue siendo requisito preprocesal, pero se amplian en la LRJS los
supuestos exceptuados, como son los procesos de anulacién de los laudos, la
impugnacién de acuerdos en conciliacién, mediacién o transacciones. Novedad

importante es la previsién de que se reanude la caducidad suspendida a los 15
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dias hébiles, excluyendo del cémputo los sabados (art. 65.1 LR]S), y que, para
el caso de incomparecencia injustificada a la conciliacién, se establezca que se
impondran por el juez las costas, que incluyen los honorarios del letrado o gra-
duado social hasta 600 euros (art. 66.3 LR]S) si la sentencia acepta los términos

esenciales de esta («pretensién»).

4, Tercer objetivo: mayor intervencién del fondo de

garantia salarial (FOGASA)

La LRJS altera sustancialmente el articulo 23 de la LPL y refuerza la presencia en
juicio del FOGASA. Las modificaciones mds relevantes a este respecto pueden
resumirse como sigue: se clarifica la intervencién del FOGASA en los proce-
dimientos que se insten al amparo de lo previsto en el articulo 33.8 del ET; se
establece la obligacidon de notificacién al FOGASA de la admisién a trdmite de
la demanda, sefialamiento o incidente; se aclaran sus facultades (respecto de la
formulacién de excepciones, prueba y recursos) cuando actiie ante la jurisdicciéon
social; se establece su legitimacién en procedimientos arbitrales y en la impug-
nacién de laudos, conciliaciones, allanamientos y transacciones, tanto adminis-
trativas como judiciales; se prevé la obligacién del FOGASA de alegar todos
los motivos de oposicién a la demanda y los efectos de su acogimiento, con es-
pecial mencién a las cuestiones de prescripcién, caducidad e interrupcién de la
prescripcién que pudieran afectarle; se establece igualmente su vinculacién a la
sentencia firme de haber sido emplazado en el pleito, la presuncién de certeza de
sus resoluciones y su deber de colaboracién en el pleito mediante la aportacién
del expediente administrativo.

¢Qué sucede en la prictica? Sencillo: el FOGASA estd desbordado ante el
aluvién de materias en la que es citado a juicio y sus letrados escasamente compa-
recen a los juicios. Eso si, el dia que pueden personarse ante un JS, se quedan en

todos los procedimientos de ese dia y JS.

5. Cuarto objetivo: mejora de los actos preparatorios
y las diligencias preliminares

Se posibilita, a quien pretenda solicitar del Juzgado de lo Social la peticién de las
oportunas diligencias para esclarecer la determinacién de los socios, participes,

gestores o miembros de una entidad sin personalidad, la determinacién del em-
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presario y del grupo empresarial o la de las personas que hayan concurrido a la
produccién del dafio y la cobertura de su riesgo.

La Inspeccién de Trabajo, asi como la autoridad laboral, podran solicitar del
juzgado la autorizacion correspondiente para inspeccionar el centro de trabajo cuando
este coincida con el domicilio del afectado y concurra su oposicién, toda vez que la
jurisdiccién social pudiera conocer posteriormente del procedimiento derivado
de dicha inspeccién. Si la realizacién de la diligencia solicitada puede afectar a la
intimidad personal u a otro derecho fundamental y no consta la aceptacién del
afectado, aquella podra acordarse con las garantias previstas en el articulo 90 de
laLRJS.

Ejemplo prictico: se posibilita al empresario que pretenda demandar al tra-
bajador por dafios —por ejemplo, derivados de competencia desleal— solicitar
al juzgado que autorice la inspeccidn de su ordenador y su correspondencia elec-
trénica —de tenerse la sospecha fundada de la utilizacion de tales medios para
llevar a cabo dicho incumplimiento—, evitindose asi, de ser estimada la solici-
tud, posteriores problemas de ilicitud de pruebas por vulneracién de derechos
fundamentales.

6. Quinto objetivo: cambios sobre las pruebas

6.1 Novedades sobre la admisién y prictica de la prueba

En relacién con la admisidn de las pruebas a practicar durante el acto del juicio,
el articulo 87.2 de la LRJS se remite expresamente al articulo 299 de la LEC: el
juez de lo social queda facultado para determinar la naturaleza y clase del medio de
prueba propuesto de no haberse hecho de forma correcta. Igualmente, y en relacién
con un planteamiento incorrecto o incompleto de las tesis de las partes o por
derivarse de las pretensiones un preceptivo pronunciamiento judicial, el juez de
lo social podra recabar ulteriores alegaciones de las partes, lo que podrén realizar
incluso finalizado el acto de juicio, mediante escrito que serd remitido preferible-
mente por medios telemdticos o informdticos.

Por otro lado, se reduce de 10 a 5 dias hébiles previos a la vista el plazo para
solicitar la practica de pruebas que exijan diligencias de citacién o requerimiento.

Un nuevo intento de «agilizar» el proceso, como se ve.
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6.2 Prueba anticipada

Se explicita ahora en el articulo 82.4 de la LRJS lo que ya venia siendo una pric-
tica extendida en los drganos judiciales: el intercambio entre las partes previo al
acto de juicio —con al menos cinco dias de antelacién a este— de las pruebas
documentales o periciales complejas y voluminosas, a fin de no dilatar con su
revision el acto de la vista.

A su vez, el articulo 78.2 de la LRJS admite la prictica de la prueba anticipa-
da, siempre que no suponga la suspension del acto de la vista. A tales efectos se
remite expresamente a lo establecido en la LEC, en concreto, en sus articulos 293
2297y 298.1, en los que, entre otras cuestiones, se regulan medidas de asegura-

miento de la prueba.

6.3 Carga probatoria

Por lo que se refiere a la carga probatoria, en especial a la inversidn de la carga
de la prueba, se destacan las siguientes novedades: a) en materia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, los responsables de seguridad y salud labo-
ral deberan probar la adopcién de las medidas para prevenir o evitar el riesgo, no
pudiendo apreciarse como elemento exonerador de la responsabilidad la culpa no
temeraria del trabajador; b) se aflade expresamente que, en las situaciones de aco-
so y cualquier otra vulneracidén de derechos fundamentales y libertades publicas,
corresponderd al empresario la acreditacion de una justificacidén objetiva y razo-
nable de la medida adoptada (lo que en Derecho se llama «carga de la prueba»).

Es igualmente de interés destacar las facultades que en el articulo 90 de la
LRJS se trasladan al juez de lo social para que este garantice el respeto a los de-
rechos fundamentales en relacion con la admisién y prictica de la prueba. Asi, se
establece expresamente la inadmisién de aquellas pruebas que tuvieran su origen
o se hubieran obtenido, directa o indirectamente, vulnerando derechos funda-
mentales, lo que podrd apreciarse de oficio o a instancia de parte. El juez de lo so-
cial queda asimismo facultado para autorizar el acceso a documentos o archivos
que puedan afectar a la intimidad personal u otro derecho fundamental, tras la
ponderacién de los intereses afectados segiin el juicio de proporcionalidad, esta-
bleciendo medidas adecuadas para dicho acceso, conservacién, aportacién al pro-
ceso y entrega de copias a las partes. En el mismo sentido, y por lo que se refiere a
los reconocimientos clinicos o médicos, de no mediar consentimiento del afecta-
do, el juez de lo social podrd autorizar la practica de las correspondientes pruebas

médicas o psicoldgicas, arbitrando medidas que garanticen la confidencialidad de
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los datos del afectado. Por tltimo, se arbitra la adecuada garantia de los intereses
que pudieran verse afectados si de la admisién de esas pruebas se aportaran datos

innecesarios para el proceso o que pudieran considerarse desproporcionados.

6.4 Interrogatorio de las partes

La prueba de interrogatorio de las partes, en el caso de personas juridicas, de-
berd practicarse en la persona que conozca directamente los hechos, pudiendo
el solicitante de la prueba proponer, previa debida justificacién, a la persona que
deba someterse a dicho interrogatorio. Ademads, el juez podrd acordar que el in-
terrogado (administrador, gerente o directivo) declare como testigo (y no como
parte) en funcién de su intervencién en los hechos y su posicién en la estructura
empresarial.

El apartado 6 del articulo 91 se remite ahora expresamente al articulo 315 de
la LEC para los supuestos de interrogatorio de las administraciones o entidades

publicas (interrogatorio por escrito).

6.5 Prueba testifical

La LRJS pretende evitar que declaren como testigos personas vinculadas a las
partes por vinculos de parentesco, andloga afectividad o con interés real en la de-
fensa de los intereses de la posicién empresarial por haber participado en esta o
por tener procedimientos andlogos contra el empresario o contra trabajadores en
igual situacién. Solo en el caso de que estos testimonios tengan utilidad directa y

no se disponga de otros medios de prueba, podrd acordarse esta prueba testifical.

6.6 Prueba documental y pericial

Se regula la posibilidad de que, tras la finalizacién de la vista, el juez solicite
de las partes sucintas conclusiones complementarias por escrito respecto de las
pruebas documentales y periciales aportadas a los autos cuando estas sean de ex-
traordinario volumen y complejidad, lo que se hard preferiblemente por medios

telemdticos y justificando haber enviado copia a la parte contraria.
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7. Sexto objetivo: cambios en las modalidades
procesales

7.1 Despido

Se precisan en la LR]S de forma mds exhaustiva los requisitos de la demanda y
de la sentencia en relacién con los hechos y ademis:

A) Se clarifica lo que ya venia siendo interpretado por los tribunales: el reco-
nocimiento de improcedencia del despido realizado en la propia carta extintiva o
en momento ulterior vincula al empresario y, en consecuencia, le inhabilita para
defender en sala las razones del despido y la cuantia ofrecida, sin perjuicio de
poder subsanar la cuantia con fundamento en un error material.

B) También se explicitan las consecuencias del error excusable o inexcusable
respecto del cdlculo de la indemnizacién, clarificando, a su vez, lo que la doctrina
de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha venido declarando a tales efectos.

C) Se introduce una relevante novedad: se faculta al juez de lo social para impo-
ner una sancién disciplinaria distinta de la del despido en el caso de que los hechos en
los que este se fundamento fueran de menor gravedad y no se apreciara prescripcion;
en tal caso, el empleador podrd imponer esa sancién en el plazo de caducidad
de los 10 dias hébiles siguientes a la firmeza de la sentencia y tras la readmisién
del trabajador en regular forma. El afectado podra impugnar dicha sancién en
el plazo de 20 dias habiles a través del incidente de ejecucion de la sentencia de
despido, esto es, no serd necesario que el trabajador interponga nueva demanda
para impugnar esa nueva sancién disciplinaria, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la LRJS.

D) Por lo que se refiere a los efectos del despido improcedente, también es
destacable la modificacién del articulo 110 de la derogada LPL:

+ La parte que tenga la titularidad de la opcién entre la readmisién y la
indemnizacién podri anticipar su opcién expresamente en el acto de jui-
cio para el caso de declaracién de improcedencia, sobre la que el juez se
pronunciari en la sentencia.

+ La parte demandante podri solicitar, en caso de improcedencia del des-
pido, que se tenga por hecha la opcién por la indemnizacién, en el caso
de que constara no realizable la readmision, lo que el juez podri acordar
en la sentencia que declare extinguida la relacién laboral (lo que se lleva
a cabo sobre la base del articulo 286 LRJS y ya se recogia en el articulo
284 LPL).
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7.2 Movilidad geogrifica y modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo

Es de destacar la modificacién operada en el articulo 138.1, en el sentido de que,
aunque no se hayan seguido las formalidades establecidas en los articulos 40 y
41 del ET, la impugnacién de dicha medida se realizard de conformidad con lo
previsto en el articulo 138 de la LRJS, con sometimiento a su plazo de caducidad
—que computara desde la notificacién por escrito—, sin perjuicio del plazo de
prescripcién previsto en el articulo 59.2 del ET. Ello cambia en la LRJS lo que
sucedia con anterioridad a esta: se reconducia al procedimiento ordinario la cues-
tién y se orillaba la modalidad especial de movilidad geografica y modificacién
sustancial.

Por otro lado, el apartado 7 del articulo 138 aclara ahora expresamente lo que
ya habia mantenido la doctrina: en el caso de que la medida se declare ajustada a
Derecho, el trabajador tiene la posibilidad de extinguir la relacién laboral al am-
paro de lo previsto en los articulos 40.1 y 41.3 del ET, para lo cual se le concede
el plazo de 15 dias.

7.3 Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

(art. 139 LRJS)

A) Se posibilita la acumulacién de reclamacién de dafios y perjuicios a dicho
procedimiento para el caso de que el empresario no hubiera accedido a la peticién
del trabajador, aun siquiera de forma provisional.

B) Las partes deberdn llevar a los actos de conciliacidn y juicio sus alternativas
y propuestas de concrecién de la medida.

C) Se potencia la intervencién de los drganos paritarios y de los de segui-
miento de los planes de igualdad en la empresa.

D) Este procedimiento se hace extensivo a las reclamaciones de las mujeres
victimas de violencia de género, a la reduccidn de jornada con reduccién propor-
cional del salario, a la reordenacién del horario, a la aplicacién del horario flexible
y a cuantas cuestiones se refieran a la ordenacién del tiempo de trabajo en la

empresa.

7.4 El proceso de conflicto colectivo

Esta modalidad es ahora regulada en los articulos 153 al 162 de la LRJS. La nue-

va regulacidn establece lo siguiente:
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A) En relacién con su elemento subjetivo, procederd ahora esta modalidad
también en el caso de un grupo genérico de trabajadores susceptible de deter-
minacién individual, lo que no debe confundirse con una demanda plural, que
debera tramitarse por el procedimiento ordinario.

B) Procede esta modalidad para discutir sobre la aplicacién o interpretacion
de los acuerdos de interés profesional de los TRADE.

C) Respecto de la legitimacién activa, se incluye expresamente a las asocia-
ciones y los sindicatos representativos de los TRADE vy a las administraciones
publicas empleadoras y a los érganos de representacién de su personal laboral.

D) Por lo que se refiere a la demanda, si la pretensién es de condena y no me-
ramente declarativa, se deberdn especificar los requisitos para una ulterior indivi-
dualizacién de los afectados en aras de la ejecucién de sentencia. Igual concrecién
se exige para la sentencia en el articulo 160.3 de la LR]S en el caso de que esta sea
susceptible de ejecucion individual.

E) Se establece el efecto de cosa juzgada de la sentencia tanto en el orden so-
cial como en el contencioso-administrativo. Con relacién a la excepcidén de cosa
juzgada, se viene distinguiendo doctrinal, legal y judicialmente desde hace déca-
das entre cosa juzgada formal (que es el efecto propio de las resoluciones irrecurribles
que se da dentro del mismo proceso —art. 207 LEC—) y cosa juzgada material (que
viene referida, en general, a los efectos de la regla general de inmutabilidad del fallo
que provoca la cosa juzgada formal en otro proceso distinto). Esas precisiones se con-
tienen ahora principalmente en el articulo 222 LEC, segtin el cual la cosa juzgada
material (que es la que nos interesard de ahora en adelante) puede producir dos
tipos de efectos: el negativo (o excluyente) y el positivo (o prejudicial).

El efecto negativo responde bdsicamente al principio non bis in idem e im-
pone al juzgador la obligacién de poner fin (es decir, sin entrar en el fondo del
asunto) a un proceso que se refiera al mismo objeto que otro que concluyé con
sentencia firme (art. 222.1 LEC), proscribiendo asi toda decisién judicial futura
entre las mismas partes referida al mismo objeto o pretensién procesal, tanto si
se pretende el mismo como otro resultado que trate de corregir lo resuelto en un
pleito anterior. El efecto positivo de la cosa juzgada material, por su parte, impo-
ne al juzgador la obligacién de estar a lo resuelto en un proceso anterior que con-
cluyé con sentencia firme (art. 222.4 LEC). De este modo, para que se produzca
el efecto positivo o prejudicial de cosa juzgada resulta presupuesto necesario que
lo decidido en el primer proceso actie en el segundo como elemento condicionante,
de forma que la primera sentencia no excluye el segundo pronunciamiento, pero lo
condiciona, vinculdndolo a lo ya fallado; la funcién positiva de la cosa juzgada no

impide, pues, que se dicte sentencia en el segundo juicio, pero vincula al tribunal
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del proceso posterior y, por lo tanto, le obliga a seguir y aplicar los mandatos
y criterios establecidos por la sentencia firme anterior o, enunciado en sentido
negativo, prohibe que pueda decidirse en un segundo proceso un tema o punto
litigioso de manera distinta de como ya ha sido resuelto en sentencia firme en

otro proceso precedente‘

7.5 Tutela de derechos fundamentales

Esta modalidad se amplia a todos los derechos y libertades constitucionales obje-
to de amparo (libertad sindical, huelga u otros derechos fundamentales y liberta-
des publicas, incluida la prohibicién de tratamiento discriminatorio y del acoso).

Se deja a eleccién del trabajador dirigir la demanda contra el tercero vincu-
lado al empresario que haya sido causante de la lesidn, salvo que la sentencia
pudiera afectarle directamente, evitindose, por lo tanto, la exigencia forzada de
un litisconsorcio pasivo necesario.

Se regula de forma mds exhaustiva la pretensién indemnizatoria, que no serd
compatible con la ejercitada en un procedimiento penal. Asimismo, se arbitran
medidas cautelares especificas en funcién del derecho fundamental presuntamen-
te vulnerado. Finalmente, el articulo 183.2 de la LRJS establece la facultad del
juzgador para fijar prudencialmente la indemnizacién en favor de la victima en
el caso de que la prueba de su importe exacto resulte demasiado dificil o costosa.

Un problema se plantea en este punto: la tutela de los derechos de libertad
sindical y de huelga de los funcionarios publicos, asi como del personal estatuta-
rio de los servicios de se sustancian, como antes de la LRJS, ante la jurisdiccién

contencioso-administrativa.

7.6 Impugnacion de altas médicas

La LRJS establece un régimen especial para la impugnacidn de las altas médicas,
esto es, las altas cursadas por el INSS o mutuas de procesos de incapacidad tem-
poral. Se exige reclamacién escrita previa, salvo cuando se impugnen altas médi-
cas emitidas por el INSS al agotarse el plazo méximo de duracién de trescien-
tos sesenta y cinco dias de la prestacién de incapacidad temporal. En los demds
supuestos se mantiene la exigencia de la presentacién de la reclamacién previa,
comprendiendo tanto los casos en que el alta médica se acuerda con anterioridad
a agotarse el plazo de trescientos sesenta y cinco dias como aquellos en que se

deciden después de haberse prorrogado la incapacidad temporal.
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El plazo para la presentacién de la reclamacién previa es mucho mas breve
que el general, para otros procesos (por ejemplo, para pedir una incapacidad pet-
manente al INSS), de treinta dias: once dias desde la notificacién de la resolucién
de alta médica (art. 71.2 LR]S). El plazo para contestar la reclamacién es de siete
dias, entendiéndose desestimada una vez transcurrido dicho plazo (es lo que se
llama silencio negativo). El plazo para interponer la demanda pasa de treinta dias
(LPL) a veinte dias (LRJS), en linea con la intencién del legislador de agilizar el
procedimiento.

Otras especialidades en el procedimiento de impugnacién de las altas mé-
dicas son las siguientes (art. 140.3 LR]S): a) agosto es habil; b) se dirige la de-
manda frente al INSS vy, en su caso, frente a la colaboradora en la gestién de la
incapacidad temporal (mutua); c) no se exige demandar al servicio publico de
salud, salvo que sus servicios médicos hayan emitido el alta médica (en Catalufia,
ICAM); d) no se demanda tampoco a la empresa; e) se prohibe la acumulacién
de acciones, ni siquiera la reclamacién de diferencias en el abono del subsidio de
la incapacidad temporal; y f) contra la sentencia que se dicte no cabe recurso de
suplicacion, siendo sus efectos la de declarar procedente o indebida el alta médica
impugnacla, sin condicionar otros procesos, sea por la contingencia, la base regu-
ladora, las prestaciones derivadas o cualquier otro extremo. Si la sentencia estima
indebida el alta médica, condenard a la reposicién en la prestacion que se viniera
percibiendo, en tanto no concurra causa de extincién de esta por el transcurso

del tiempo por el que hubiese sido reconocida o por otra causa legal de extincién.

7.7 La impugnacién de los convenios y pactos colectivos

Seglin reconoce expresamente la nueva Ley, la jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa conoce también de los litigios sobre los pactos o acuerdos concertados por
las administraciones publicas con arreglo al Estatuto Basico del Empleado Publi-
co «que sean de aplicacidn al personal funcionario o estatutario de los servicios
de salud, ya sea de manera exclusiva o conjunta con el personal laboral; y sobre la
composicién de las Mesas de negociacién sobre las condiciones de trabajo comunes
al personal de relacién administrativa y laboral». La jurisdiccién social, por su parte,
conoce de los litigios sobre «impugnacién de convenios colectivos y acuerdos,
cualquiera que sea su eficacia, incluidos los concertados por las Administracio-
nes publicas», pero «cuando sean de aplicacién exclusiva a personal laboral», asi
como sobre «impugnacién de laudos arbitrales de naturaleza social incluidos los
dictados en sustitucién de la negociacién colectiva, en conflictos colectivos, en

procedimientos de resolucién de controversias y en procedimientos de consulta
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en movilidad geogrifica, modificaciones colectivas de condiciones de trabajo y
despidos colectivos. De haberse dictado respecto de las Administraciones publi-

cas, cuando dichos laudos afecten en exclusiva al personal laboral».

8. Séptimo objetivo: cambios en los medios
de impugnacién
8.1 Recurso de suplicacién

A fin de adaptar el acceso a este recurso a las nuevas materias asumidas por la ju-
risdiccién social, se actualizan las materias en las que cabe acudir a la suplicacién.
Igualmente, se generaliza el acceso a la suplicacién en supuestos de terminacién
anticipada del procedimiento (desistimiento por incomparecencia del deman-
dante, por ejemplo), situacién que, al carecer hasta ahora de recurso, habia dado
lugar a un excesivo niimero de recursos de amparo.

Se actualiza (incrementindose) la cuantia exigida para acceder a la suplica-
cién, que pasa de 1.800 euros (cuantia de la derogada LPL) a 3.000 euros. Es im-
portante reflejo de la voluntad del legislador de reducir el niimero de recursos en
cantidades «pequenas», con un matiz prictico: si reclaman varios trabajadores y
ninguno de ellos alcanza los 3.000 euros por separado, no se pueden «sumar» las
cantidades para tratar de «colar» el recurso, aunque si uno de ellos supera indivi-
dualmente en su reclamacién los 3.000 euros, dicho recurso se puede presentar.

Es relevante la modificacién operada respecto del acceso al recurso de suplica-
cién en materia de clasificacion profesional y derechos de conciliacidn de la vida
personal, familiar y laboral. Se admite ahora el recurso de suplicacién, siempre
que a tales procedimientos se haya acumulado una reclamacién de cantidad (di-
ferencias salariales o de dafios y perjuicios) no inferior a 3.000 euros.

Dentro de las medidas de modernizacién del proceso laboral, como funda-
mento de la reforma operada se alude expresamente al expediente judicial electroni-
co: se establece la posibilidad de dar acceso a las actuaciones de forma telematica
a los efectos de instruccion e interposicién del recurso y, de ser posible, realizar esto de
forma simultdnea a todas las partes recurrentes dentro de un plazo comin para todas
ellas. En la prictica, se trata todavia de un tema bastante inédito.

Otra novedad destacable es la impugnacién eventual de la sentencia por parte
de la parte recurrida en el trimite de oposicién al recurso. Dicha modificacién
implica que el recurrido podri realizar alegaciones sobre la admisibilidad del re-

curso, asi como proponer rectificaciones ficticas y motivos de oposicién a la sen-
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tencia de forma subsidiaria, para lo que deberd cumplir con los requisitos que se

establecen en la LRJS para fundamentar los motivos de suplicacién.

8.2 Recurso de casacidn para la unificacién de doctrina

Se amplian las posibilidades de acceso al recurso de casacidén para unificacién
de doctrina (RCUD), toda vez que se establece de forma explicita la posibilidad
de alegar como doctrina de contraste sentencias del Tribunal Constitucional y
sentencias dictadas por los drganos jurisdiccionales instituidos en los tratados
y acuerdos internacionales en materia de derechos humanos y libertades funda-
mentales ratificados por Espafa, asi como la doctrina de las sentencias del Tribu-
nal de Justicia de la Unién Europea en interpretacién del derecho comunitario.

También se amplia el 4mbito del RCUD, con una nueva modalidad que pue-
de interponer el Ministerio Fiscal en defensa de la legalidad y sin necesidad de
que concurra el presupuesto de contradiccién de sentencias.

Igualmente, se alude al acceso telemdtico a las actuaciones que obren en la
Sala de lo Social del correspondiente Tribunal Superior de Justicia, a los efectos
de preparar el RCUD, se reduce de 20 a 15 dias el plazo para la interposicién del
RCUD vy se clarifican ahora en la norma, de conformidad con la jurisprudencia
existente en la materia, los requisitos de la contradiccién y de las sentencias de

contraste.

8.3 Cuantia de los depdsitos, exencién de tasas judiciales y
costas en los recursos

La cuantia de los depésitos para el acceso a los recursos se incrementa: 300 euros
para el recurso de suplicacién (antes, 150 euros) y 600 euros para el de casacién
(antes, 300 euros). Se supone que ello desincentiva a quien quiera recurrir y no
tenga demasiados motivos para ello (para no saturar las salas de lo social de los
TSJ) y ademds no goce del beneficio de justicia gratuita (es decir, las empresas),
pero esta por ver que dicho objetivo se cumpla. Al menos, eso si y en términos
de abaratamiento de costes, el proceso laboral, a diferencia de lo que sucede en el
proceso judicial civil y en el contencioso, no incluye «tasas» por la presentacién
de la demanda o interposicién de recursos.

En cuanto a la imposicién de costas, la LRJS incrementa el tope maximo de

los honorarios de abogados o graduados sociales colegiados, en su caso, hasta
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1.200 euros en el recurso de suplicacién y hasta 1.800 euros en el recurso de

casacién (antes, 600 y 900 euros, respectivamente).

8.4 Otros recursos

El recurso de reposicién (que se presenta ante el mismo juez que ha dictado una
resolucién y que se resuelve por dicho juez) debera interponerse en el plazo de
tres dias contra las resoluciones procesales dictadas en procedimientos seguidos
ante un érgano unipersonal (JS) y de cinco dias contra las resoluciones dictadas
en procedimientos seguidos ante un érgano colegiado (T'SJ, AN o TS), e igual-
mente la impugnacién de dicho recurso deberd efectuarse, en su caso, en el plazo
comun de tres o cinco dias, respectivamente.

Ademas, la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de medidas de agilizacién proce-
sal (BOE de 11 de octubre de 2011), incide en esta materia, dada la supletoriedad
de la LEC, y modifica singularmente la sustanciacién y decision del recurso de
queja (contra la inadmisién de un recurso de suplicacién), de modo que ahora el
recurso de queja es directo (sin necesidad de reposicién previa ante el JS) ante la
Sala de lo Social del TS] contra el auto que deniega la tramitacién del recurso
de suplicacién (o ante el TS si es el TS] el que deniega un recurso de casacién).

Finalmente, la LRJS crea un nuevo recurso de casacién contra las sentencias y
otras resoluciones dictadas en tnica instancia por las salas de lo social de los tri-
bunales superiores de justicia y por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
(por ejemplo, sentencias dictadas en procesos de ERE con despido colectivo). Di-
cho recurso se basa en motivos tasados (abuso, exceso o defecto en el ejercicio de
la jurisdiccidn; incompetencia o inadecuacién de procedimiento; quebrantamien-
to de las formas esenciales del juicio por infraccién de las normas reguladoras de
la sentencia o de las que rigen los actos y las garantias procesales, siempre que, en
este tltimo caso, se haya producido indefensién para la parte; error en la aprecia-
cién de la prueba basado en documentos que obren en autos que demuestren la
equivocacién del juzgador, sin resultar contradichos por otros elementos proba-
torios; infraccién de las normas del ordenamiento juridico o de la jurisprudencia

que fueren aplicables para resolver las cuestiones objeto de debate).

RIO, N° 8,2012



Elimpacto de la crisis econémica en el proceso judicial social: la nueva ley de la jurisdiccién social (2011)...

9. Octavo objetivo: cambios en la ejecuciéon
de sentencias

De interés resulta la prevision de la LRJS de alcanzar acuerdos transaccionales
en ejecucion, lo que resultaba prohibido con anterioridad segtin lo establecido en
el articulo 245 de la LPL. Ahora, el articulo 246 de la LRJS prevé tal posibilidad,
dentro de los limites legalmente establecidos, debiendo homologarse dicha tran-
saccidn por auto judicial. Me parece una medida de sumo interés por cuanto, por
ejemplo en caso de deuda dineraria, se pueden pactar entre las partes los plazos
de pago de esta sin necesidad de acudir a embargos o a rastrear cuentas corrientes
o bienes del «ejecutado», lo que, sin duda, agiliza el proceso de ejecucion.

Novedad, también, es la nueva regulacién de la oposicidn a la ejecucién. En
concreto, se indica en la LRJS que, contra el auto que despacha la ejecucién, cabe
recurso de reposicion fundado en el cumplimiento o incumplimiento de los pre-
supuestos y requisitos procesales, y dentro de este, podrd deducirse la oposicion, ba-
sada en el pago, prescripcién u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad, siempre que hubieran acaecido con posterioridad a la constitucién del
titulo ejecutivo, exceptuindose expresamente la compensacién. Esta regulacién,
sin embargo, no contribuye a dar celeridad al procedimiento y si a aumentar los
supuestos en los que cabe recurso de suplicacién contra el auto resolutorio de la
reposicion. Del recurso de reposicidn se dard traslado a la parte contraria en el
plazo de tres dias —y no de cinco como en la anterior regulacién—, salvo que el
juez, «en atencién a las cuestiones planteadas o por afectar a hechos necesitados
de prueba, acuerde seguir el trimite incidental del art. 238 LR]S», lo que es lo
mds habitual en la préctica (reconversion del recurso en dicho incidente).

El articulo 240.2 LRJS regula expresamente la modificacién o cambio de las
partes en la ejecucion, siempre que dicho cambio se fundamente en circunstan-
cias sobrevenidas y posteriores a la constitucién del titulo ejecutivo. Seria el caso
de una empresa condenada en una sentencia que después es sustituida por otra
(subrogacién) que es su continuadora encubierta: la ejecucién se puede extender
a esta «nueva» empresa. Se regula expresamente, asi, la sucesién o cambio de
partes en la ejecucidn, conforme a la jurisprudencia constitucional y la ordinaria
(arts. 238 y 240 LRJS). La ampliacién subjetiva de la ejecucién (sucesién, gru-
pos) requerira estar fundada en hechos posteriores a la constitucién del titulo,
disponiéndose, conforme a la jurisprudencia social del TS, que la modificacién
o cambio de partes en la ejecucién debe efectuarse, de mediar oposicién y ser
necesaria prueba, a través del tramite incidental previsto en el articulo 238, de

modo que para que pueda declararse es requisito indispensable que el cambio
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sustantivo en que se funde, basado en hechos o circunstancias juridicas sobrevenidos,
se hubiere producido con posterioridad a la constitucion del titulo objeto de ejecucion
(art. 240.2 LR]S).

Otra modificacién relevante ha sido introducida en la ejecucién de senten-
cias firmes de despido: se prevé la posibilidad de que, en las sentencias firmes de
despidos nulos por acoso de cualquier tipo, el trabajador despedido pueda optar
por la extincién del contrato con derecho a la indemnizacién y a los salarios de
tramitacidn, sin que sea obligatoria en tal caso la readmision.

Finalmente, si el empresario interpone recurso de suplicacion contra la sen-
tencia que acuerde la extincién del articulo 50 ET, se establece la opcién a favor
del trabajador (que debera efectuar en el plazo de cinco dias desde la notificacién
de que la empresa ha recurrido) entre continuar prestando servicios o cesar en la
prestacion en cumplimiento de la sentencia, quedando, desde el momento en que la
ejercite en este tltimo sentido, en situacién de desempleo involuntario. Este de-
recho de opcidén supone un avance importante porque puede haber casos en que
para el trabajador sea muy gravoso (por ejemplo, en los casos de acoso laboral,
para la dignidad de su persona u otras circunstancias) seguir prestando servicios
mientras se sustancia el recurso. El acierto aqui es que la LRJS incorpora lo que
la STC 225/2002 denomin «autotutela inmediata» al amparar la extincién in-
demnizada, ex articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, de un periodista que,
en el momento de interponer la demanda, habia ya cesado voluntariamente. De
ser revocada la sentencia, el empresario deberd, dentro del plazo de diez dias a
contar desde la notificacion de la sentencia de la Sala, comunicar al trabajador la
fecha de su reincorporacién, que deberd efectuar en un plazo no superior a tres
dias desde el siguiente al del requerimiento. De no incorporarse el trabajador en

plazo, quedard extinguida definitivamente la relacién laboral.

10. A modo de cierre: el incremento de los litigios

laborales y de seguridad social durante 2012

A modo de cierre, no puedo sustraerme a la necesidad de comentar cémo se vive,
desde la jurisdiccion social, el efecto de la reforma en términos de litigiosidad.
La crisis econémica, desde luego, estd provocando un incremento considerable
de litigiosidad que no encierra controversia juridica alguna, sino que trae causa en
el incumplimiento de obligaciones empresariales por dificultades de tesoreria,
de forma que los jueces venimos actuando como una especie de «notarios» de

deudas que resulten acreditadas.
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Por su parte, la «judicializacién» de los expedientes colectivos de suspension,
reduccién de jornada y/o extincidn colectiva es evidente, siendo tal la intencién
del legislador al derogar la necesidad de autorizacién administrativa previa. Esa
supresion autorizatoria se enmarca, sin duda, en la onda de las normas europeas
y de las experiencias de otros paises (junto con Portugal, Espafa era el tnico pais
que atin conservaba ese requisito), pero ello no oculta el brutal incremento de
tales ERE (ya no necesitados de autorizacién administrativa, insisto, salvo en los
casos de «fuerza mayor») desde la reforma. No es un efecto perverso o reflejo o
una lectura interesada, es, simplemente, una realidad contrastada y contrastable.

El nimero de despidos y de empresas en concurso (que comparecen mediante
administrador concursal cuando este puede asistir a los juicios laborales) se ha
elevado exponencialmente de modo importantisimo; las reclamaciones por des-
empleo o de prestaciones de incapacidad se han duplicado (efecto de la crisis, sin
duda); el niimero de asuntos en los que la empresa no comparece (porque ha des-
aparecido y ha debido ser citada por edictos, o por otras razones) ha aumentado
vertiginosamente; y, en fin, los autos de insolvencia se multiplican ante los pro-
blemas ya indicados de tesoreria de las empresas. A todo ello se suma la escasez
de medios (humanos y materiales) en los juzgados, la saturacién por la entrada
abrumadora de trabajo, la mayor dificultad técnica de muchos procedimientos
(por ejemplo, por la introduccién de prueba documental y pericial de miles de
folios), el mal clima generado por los recortes a los empleados publicos (incluido
el anuncio de una paga extra de Navidad que no va a ser abonada —por cierto, el
Tribunal Constitucional de Portugal, en Sentencia nim. 353/2012, ha declarado
inconstitucional la supresién de pagas extraordinarias para empleados publicos
en dicho pais por entender que no se puede justificar una medida de reduccién
de retribuciones dirigida solo a los trabajadores publicos, excluyendo al sector
privado de la economia, por considerarla una medida discriminatoria—), etc.,
lo que no impide que, con voluntarismo y tesén, miles de sentencias se dicten a
diario en los juzgados de lo social de toda Espana, incluidos temas de las «nuevas
competencias». Este es, en fin, el panorama en el que se mueve la nueva LR]S en

la prictica cotidiana.
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